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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION EN MATERIA D3 ATENCION MEDICA,
INVESTIGACION, FORMACION Y ACTUALIZACION DE RECURSOS FUMANOS PARA LA SALUL,
QUE CELE3RAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE CHIAPAS,
REPRESENTADO POR EL DR. JOSE MANUEL CRUZ CASTELLANOS, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GEZNERAL DEL INSTITUTO DE SALUD, ASISTIDO POR LA
MTRA. MARIANNA LAZOS SALGADO, EN SU CARACTER DE SUBDIRECTORA CE EDUCACION Y
ENSENANZA EN SALUD, PARTE A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "zt
INSTITUTO”, Y POR LA OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS,
REPRESENTADA POR EL DR. CARLOS FAUSTINO NATAREN NANDAYAPA, EN SU CARACTER
DE RECTCR, ASISTIDO POR EL MTRG. JOSE JUAN PEREZ RAMOS, DIRECTOR JURIDICO,
PARTE A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNACH” QUIENES ACTUANDO DE
MANERA CONJUNTA SERAN DENOMINADOS COMO “LAS PARTES”, AL TENOR Dz LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

. DE “ELINSTITUTO™.

4. Es un Organismc Pablico Descentralizado de la Administracion Piblica del Estado Libre v
Soberano de Chiapas, con personalidad juridica y patrimonio propio creado mediante decreto
numera 12, publicado en el Periddico Oficial niumero 123 de fecha 3 de diciembre de 1996, bajc la
denominacion del Instituto de Salud del Estado de Chiapes, 2l cual iue modificaco por Dacreto
numero 10 publicado en el Periddico Oficial nimero 001 de fecha C8 de diciembre del ano 2000,
como Instituto de Saiud.

1.2. El Dr. José Manual Cruz Castellanos, an su caracter de Secretario ce Salud v Director General
del Instituto de Salud tiene las facultades para la suscripcion cel preseate Convenio de
Colaboracién Administrativa, de conformidad con los articulos 7, 11, 14 fraccién W, 21, 28 fraccidn
XIlI, 4. fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, asi
como ei articulo 10 fracciones | y XIV de la Ley Orgénica del Instituto de Saiud. 2 y 18 fraccion | de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas, cargo acrediiado mediante
nombramiento de 10 de diciembre del 2018, expedido a su faver por e! C. Gobernador dzl Estado
de Chiaras, Lic. Rutilio Escandén Cadenas.

1.3. De corformidad con los articulos 3°. v 13°. Fracciones XIV y XV de la Ley Crgénica del Institutc
de Saliic, son facultades de! Director General suscribir acuercos o coavenios con dependenciz y
entidades de la administracién pubiica federal, con las demds entidades federativas, con los
municipios y con organismos del sector privado y sccial, en matera de la competencia da!
Institutc.

1.4. De co dformidad a lo establecido por los Articulos 7°. Freccion V insiso C), 28 inciso C) y 28
fraccio~ VI del Reglamento Interior del instituto de Salud, la Sutdireccién de Zducecion vy
Ensefanza en Salud forma parte de la Estructura Administrativa de la [nstitucicn.

I.5. Que se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes cor cédula de identificacion
fiscal rumerc 1SAE61203QN5, expedido por el Servicio de Administracidn Tricutaria.

1.6. Senala como domicilio legal para los efectos que se deriven del presente instrumento, el ubicado
en la Unidad Administrativa, Edificic “C”, Calzada a la Ciudad Depcrtiva S/N. Col. Maya, C.P.
20010, en la ciucad capital de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Il. DE “L#& UNACH".

I.4. De conformidad con el articulo 1 de la Ley Orgénica, la Universidac Auténoma de Chiapes es un
organismo auidénemo descentralizado, de interés plblico, con personalicad juridica y patrimonio
prop.o, ¢l servicio de los intereses de la Nacién y del Estado, creado por Decreto atmero 38, de
fecha 23 de sejtiembre de 1974, expedido por la Quincuagésima Secunda L_egislatura
Constiucional del Zstado Libre y Soberano de Chiapas, y publicado en el Periddico Oficial nimero
43, de fecha 23 de octubre de 1974, ants la necesidad de contar con una institucion rectora de |z
vida académica en la entidad.
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It.2. Conforme al numeral 2 de su Ley Organiza, tiene por objstivos:

¢ Impartir ensenanza superior para formar los profesionistas, investigadores, orofesores,
unive sitarios y técnicos que requiere 2l desarrollo econémico vy social cel Estado;

o Qrganizar, desarrollar y fomentar la investigacion cientifica y humanisica, considerando ias
condisiones y problemas nacionales y primordialmente los del Estadc de Chiapas, v

¢ Extender, con la mayor amplitud posible, los beneficios de la cultura en todos los medics
sociales de la comunidad gue la sustenta.

I1.3. Tiene pe-sonalidac juridica para suscribir el presente Convenio General de Coleboracion y que la
representzcion legal, en términos del numeral 22 de su invocada Ley Organica, racae en el Rector,
Dr. Carlcs Faustino Natarén Nandayapa, designado por acuerdo de la H. Junta de Gobierno el 27
de noviembre del 2018, con efectos a partir del 04 de diciembre del mismo ano.

It.4. Parz los fines del presente convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard “Dr. Belisaric
Domingtez’ Km. 1081 sin numero, Colira Universitaria, ed*icio de :a Rectoria. Cclonia Terén, C.
P. 2905C, en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

.  Declarar: “LAS PARTES?”, que:

lll.1. Se recoriocen la personalidad con la que se ostentan en la celebracion del presente acto  juridico,
conforme a los términos y condiciones de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. DL OBJETO.

Estzblecer las bases y mecanismos entre “EL INSTITUTO” y “LA UNACH” & ‘ravés de los cuales se
cesarrolleran los programas académicos y operativos de practicas clinicas profesionales, servicio
social, atencion medica, investigacién, formacién y actualizacion de recursos humanos para la salud de
los educandos de “LA UNACH?”, en Ics estabiecimientos de salud de “EL INSTITUTO?”, conforme a las
recomencdlaciones de la Comisién Inzerinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en Saiuc,
asi como para el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion.

SEGUNDA. DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS Y AREAS DE COLABCRACION,

En los convenios especificos de colaborzacion que llegaran a cerivarse del presente instrumento, se
describiran con tcda precision las actividades a desarrollar, el seguimiento v evaluacion de los
programas, les documentos necesarios para determinzr los fines y alcances de cada instrumento, asf
como la apor:acior: por concepto de cuotas ce recuperacion por ceda estudiante de “LA UNACH” en
los casos que acuerden “LAS PARTES”. Ei area de colaboracicn se realizara en sus distintos campoes
insticucionales en los siguientes rubros, y previa firma ce los correspondientes convenios especificos:

I. ATENCION MEDICA Y SALUD PUBLICA. Se incluye la prestacidn de servicios en atencion medica
en =l nivel corraspondiente, asi como la colaboracion en los programas de salud clblica, auxiliandose
con el personal y recursos humanos en formacién que canalicen “LA UNACH” y “ELINSTITUTC”.

I CANPOS GLINICOS PARA PREGRADD, SERVICIO SOCIAL Y POSTGRADO. Se considera a las
Unidades de Salud de “EL INSTITUTO” en donde se realizara la formacién de recursos humanos en
los términos ce la normativa aplicable.

. CURSOS DE FORMACION Y ACGTUALIZACION. 3e incluye promover la capacitacion,
actualizacion y especializacién del personal tento de “EL INSTITUTO” cemo ce “LA UNACH” afinde
provocar un efecto multiplicador al interior de sus respectivas instituciores. con los privilegios gue se
sefialen en el programa correspondierte.

iv. INVESTIGACIGN. Con la finalidad ds la busqusda de soluciones o bien, ia generacién ds
conocimientos, se podra recurrir a las actividades de investigacion. _a autcria de los resultacos
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obtenidos y todo lo que resulte de la pariicipacion conjunta de las dos institusiores, podra ser usada
con fines académicos, de promocién social y cultural, sujetos a previo acLerdo espacifico.

TERCERA. CEL GRUPO PERMANENTE DE TRABAJO.

Para el eficaz y debido cumplimiento del objeto del presente instrurnentc juridico, “LAS PARTES”
designarén a sus representantes, quedandc de la siguiente manera:

Por parte de “EL INSTITUTO?”, a él o la Subdirector (a) de Educaciédn y Znseianza an Salud y al Jefe
del Departamanto de Educacion en Salud para el Desarrollo y,

Por parte de “LA UNAGH?”, cada uno de los Directores y Coordinadores Académicos de las ascueles ©
facultades qus representan a ésta en sus diferentes areas academicas.

CUARTA. DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL GRUPO PERMANENTE DE TRABAJD.

I. Supervisar que los programas académicos vigentes se encuentren fisicamente en cada una de las
sedes.

Il. Supervisar y evaluar la aplicacion y/c seguimiento de los prograras samesiralmente en las sedes o
sitios donc e se ancuentren adscritos los educandos.

Ill. ®resentar un informe de manera semestral al tituiar de cada unz de “LAS PARTES’, sobre ia
supervisid 1 efectuaca en las sedes, en cuanto al desarrollo de las estipulzciones acordadas en caca
Sonvenio Zspecifico, senalando los resultzdos logrados y las correcciones que deban efectuarse.

QUINTA. DE LOS COMPROMISOS DE “EL INSTITUTO”.

I. Reforzar zcciores de colaboracion con “.A UNACH” en las éreas ds docencia-asistencial, para
zlevar la calidad en la formacion de recursos humanos para la salud.

. Dar las facilidades recesarias para la ajecucion y supervisidn del programa decente-asistencial, de
acuerdo a la normativa aplicable y a los planes de estudios vigentes.

lil. Participar 2n la ap.icacion de un sistema de evaluacién de alumnos y docentas que en las unidades
Je atencion médica ntervengan en el precaso docerte-asistencial.

. flecibir ccnforme a los convenios especificos que se suscriban, a los recursos humanos en
formacion que corresponda de acuerde a los programas acad2mices vigentas.

V. Recibir la in‘ormacion recabada por “LA UNACH?”, de las actividades préciicas y de investigacién.
SEXTA. DE LOS COWIPROMISOS DE “LA UNACH”,

I. “roporcionar los docentes debidzamr ente acreditados y bajo un regimen. contraciuel.

I. Reforzar lzs acciones de colaboracién con “EL INSTITUTO™ er. las arezs de docencia-asistencial,
cara elevar la calicad en la formacidn ce recursos humanos para la sa.uc.

H1. Participar 2n la ejecucidn y supervisidn del programa docente-asistencial, de acuerdo a la normativa
aplicable y los planes de estudios vigentes.

IW. Participar 2n la aplicacién de un sistema de evaluacion de alumncs y decentes que, en :as unidades
Je atencion médica. intervengan en el proceso docente-asistencial.

V. Proporcionar la informacién recabada en la realizacion de sus actividades practicas vy ce
‘nvestigacién, a las autoridades correspondientes de “EL INSTITUTO.

_Sanalizar 2 “EL INSTITUTO?, conforme a los convenios especificos que se suscriban, los recursos
~umanos en formacién que correspondan, de acuerdo a los programas académicos vigentes.

A%
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SERTIMA. DE LOS VIATICOS.

En caso de asistir & seminarios, mesas redondas, conferencias, rolacién o cualquier otra actividad, se
ctorgara el pesaje y/o viatico para cubrir los gastos de transportacion y hospedaje conforme a lo que se
establezca en la normatividad correspondiente y a lo acordadc por ambas partes en cada convenic
especifico.

OCTAVA. DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL.

En Io relativo a la propiedad intelectual, “L.AS PARTES”, convienen en reconocerse en partes iguales
los derechos jue al respecto cada una tiene sobre patentes, modelos dg utilidec, disefos industriales y
derzchos de autor, otligandose a mantenerlos vigentes para ‘a ejecucion cel objeto ce esie convenio y
¢e los documantos que se deriven del mismo.

Asi mismo, conviener. en que los derechos de propiedad intelactual y derachos de autor, resultantes de
las actividades que desarrolien conjuntamante con motivo de .a ejecucion de este instrumento juridico y
ce los Convenios Especificos derivados, correspondera a la parte que los haya reproducido, o en su
caso, a ambas instituciones en proporcidn a sus aportaciones, previa suscripcion del instrumenio
juridico que corresponda en términos de lo 3stablecido en la Ley Federal del Cerecho de Autor, su
Reglamento y demas normatividad aplicable.

MOVENA. DE LAS PUBLICACIONES.

En caso de las publicacones de los proysctcs realizacos, las partes acordaran los autores y el order
de los mismos.

DECIMA. DE LA TRANSPARENCIA.

La ‘nformacién que apcrten las partes sera de uso reservado, sin embargo, esién de acuerco en hacer
publica la informacién que corresponca &n términos de lo dispuesto por la Ley que Garantiza ‘a
Transparencia y el Deracho a la Informecion Publica para el Estedo de Chiapas y per la Ley Feceral de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental, respectivemerte.

DECIMA PRIMERA. DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL.

Las partes nc tendran responsabilidad por dafios y perjuicios que pudieran ocasicnarse con motivo de
par: de labores académicas o administrativas, asi como por causas de fuerza mayor o caso fortuitc
cue pudieren impedir la continuacién del presente convenio.

La responsabilidad en que incurran los estudiantes y egresados duranie su actuacién ser
exclusivamente a su cargo, cualquier desperfecto, dano o perjuicio ocasionadc a la unidad médica a
cue se encusntre adscrito o a terceros por negligencia, imprudencia, impericia o mala fe por lo
educandos de “LA UNIVERSIDAD”, sera resaonsabilidad conjunta entre éstos v “LA UNIVERSIDAZ’
por o que esta Ultima asumird los gastos ante “EL INSTITUTO” que se originen por tal concepto. No
obstante, “LA UNIVERSIDAD” aplicara su Reglamento Interno a sus estudianies que hubieran
causado un daho previamente comprobado, a efecto que lo anterior ayude el cumplimiento de sus
responsabilidades y a la reparacion del dafo correspondiente.

BRIV

DECIMA TERCERA. DE LAS RELACIONES LABORALES.

“LAS PARTES” conviznen en que i personal que designen para la ejacucién ce las actividades
dervadas del presente Convenio y de los Convenios Especificos que de este lLegaren a derivarse, s
entendera exclusivarrente relacionado cen la parte que to emplea y, an aingdn caso, podré
considerarse a la otra como patron solidario o sustituto.

©

DECIMA CUARTA. DE LA VIGENCIA.

El presente instrumen:o juridico tendra unz vigencia indefinida partir ce la fecha de su celebracion,
siempre y cuando no s le revoquen o madifiquen las autorizaciones para su funcionamiento, v pocré
darse por terminado cuando asi lo determinen las partes por rutJo acuerdo o cuando una de ellas.
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comunique por escritc a la otra con treinta dias naturales de anticipacion su desec de darlo por
concluido, en la inteligencia que los programas que se encueriren en curso en el momento que se
presente la fecha de terminacion del convenio en cuestion se secuird hes:a su total terminacion.

DECIMA QUINTA. DE LLAS MODIFICACIONES.

El preserite convenio y de los Convenios Especificos que de este llecaren a derivarse, podran ser
modificados o adicionados por voluntac ce las partes, a wravés del correspondiente convenio
modificatorio 5 “Addendum?”, el cual obligara a los signatarios a partir de la fecha de su firma y pasara
a formar parte integrarite del presente instrumanto.

DECIMA SEXTA. DE LA INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente zonvenio es producto de su buena fe, en razon de lo cuali
los conflictos que llegaran a presentarse en cuanto a su interpretacion, formalizacion y cumplimientc
seran resueltos de cornun acuerdo por las partes, pero en caso de duda o discrepancia designaran un
arbitro para que cecida en derecho sobre la controversia surgida. En casc de na llegar a ningtn
acuerdo se someteran sus controversias ante los Tribunalzs competentes de la ciudad de Tuxila
Gutigrrez Chapas.

LEDO QJE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO Y NO EX STIENDC DCLO, ERRJR, MALA FE, NI
NINGUNA ASCION CONTRARIA A DERECHO QUE PUZDA INVALIDARLO. Y DEBIDAMENTE
ENTERADAS “‘LAS PARTES” DE SU CONTENIDO Y ALCANCE JURIDICC, MANIFIESTAN SU
CONFORMICAD CON EL MISMO, SUSCRIBIENDOLO POR DUPLICADO AL CALCE Y MARGEN EN
LA CIUDAD DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS, A LOS CATORC= DIAS DEL MES DE JUNIO DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE.

POR “EL INSTITUTO” POR “LA UNACH®-
" L\ ) T
Y — —
DR. JOSE MANUEL. C\RU‘Z STELLANOS ,/Di@i. CARLOS FAUSTINO MATAREN NANDAYAPA

SECRETARIO DE,SALUD Y DIRECTOR. -~ RECTCR .
- GENERAL DEL NSTITUTO DE S up -

i

MTRA. VARIANNA LAZOS SALGADO MTRO. JOSE JUAN PEREZ RAMOS

SUBDIRECTORA DE EDUCACION Y DIRZCTCR JURIDICD
ENSENANZA EN SALU ‘ \
INSTITUTO DE SAL \

-

TESTIGOS ; N /
\\ /,r\ ‘\{Q‘\\/Z
) \*’ p/
- / .
RTO UTRILLA OREMNG—— DRA. ANA MARIAFLORES GARCIA
ION EN SALUD DIRECTORA BE LA FAdbLTAD DE MEDICINA
SARROLLO HUMANA CAM>2US i, "‘DR MANUEL VELASCS
TITUTO DE SALUD SUARE\Z”

LAS FIRMAS QUIZ ANTECEZZN CORRESPONDEN AL CONVENIO GENERAL DE ZOLABORACION EN MATERIA DE ATENCION MEDICA,
AVESTIGACION, FORMACION Y ACTUALIZAGION DE RZZURSOS HUMANOS PARA Lt SALUD QUE, CELEBRAN =L INSTITUTO DE SALY Y LA
UNIVERSIDAD AUTCNOMA CE CHIAPAS, EL DIA CATCRCE DEL MES DE JUNIO DEL ARC DOS MIi. DIECINUEVE, EN LA CIUDAD DE TUXTLA

GUTIERREZ, CHIA®AS: EL. CUAL CONSTA DE CINCO FOJAS UTILES.




